
Схема BG EIF 2009/01 на
Европейски интеграционен фонд

Проект
„Имиграцията: възможност и предизвикателство за България”

Договор BG EIF 2009/01-01.02

Необходимост по секторни разрези
от висококвалифицирани граждани
от трети страни на пазара на труда в

България, в частност в региона



Търговско-промишлена палата -Враца

Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

• Подход на управление на
икономическата миграция

• Законодателство
• Поддържане на база данни
• Промени в законодателството
• Сравнителен анализ на данните за миграцията
• Икономически анализи
• Секторен анализ



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

• Механизми на идентифициране, 
картографиране и определяне на
потребностите от работна ръка

• Национален съвет по трудова миграция
• Задачи: 
• 1.Да определя годишни квоти за работниците от
трети страни на основата на анализ на недостига на
работна ръка

• 2.При доказан недостиг назаявени специалисти се
препоръчва прием от трети страни, вкл. в рамките на



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

• двустранни спогодби и в рамките на
определената годишна квота

• НСТМ –под председателството на
Министъра на труда и социалната
политика; с участието на
зам.министъра, покриващ
миграционния ресор и директора на
миграционната дирекция



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

• Потребности на пазара на труда в следните сектори:
• Туризъм
• Селско стопанство
• Услуги
• Информационни технологии
• Частично в:
• Дървопреработваща
• Мебелна
• Текстилна промишленост
• Сезонна работа в селското стопанство



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

• JOB MATCHING
• Ролята на работодателя
• Спазване на законодателството
• Пазарен тест на работното място
• Ефективен подбор на имигранти
• Условия за трайно привличане и
устойчивост



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

• Признаване на квалификацията на
мигрантите

• ENIC-NARIS-мрежа от информационни центрове
за академично признаване и мобилност, съвместна
инициатива на ЕС, Съвета на Европа и ЮНЕСКО

• Конвенция за признаване на квалификациите, 
отнасящи се до висшето образование в европейския
регион(№165 от 1997г.) –Лисабонска конвенция

• Закон за висшето образование-легализиране на
дипломи в съответствие с международните договори
на РБългария с издаващата страна



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

• Закон за признаване на
професионалната квалификация

• Обхваща граждани на трети държави, придобили
право да упражняват същата професия в държава, с
която РБългария има сключен международен
договор в тази сфера, при договорени условия.

• Професионална квалификация за упражняване на
регулирана професия, която не е придобита в
държава –членка, може да бъде призната на
гражданин на трета държава при условия на
взаимност, ако отговаря на изискванията в България



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

• Синя карта
• С изменение на Закона за чужденците от 1.06.2011 влиза в сила

Синя карта
• Чужди граждани могат да получат синя карта на ЕС, ако

притежават виза за престой в България и са
висококвалифицирани работници

• Първоначално важи за 1 година
• Издава се от МТСП
• Може да се удължава, ако има нужда от съответните

специалисти
• Семейството на притежателя на синя карта придобива право

синя карта



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

• Статистики и тенденции в трудовата
имиграция

• Най-голяма група – от Русия, Украйна и др.страни от
постсъветското пространство

• Близкия и Средния Изток –сирийци, ливанци, 
палестинци, иракчани, афганистанци

• Китай-от началото на 90-те
• Африканска група- по –малобройна
• Групата на европейските държави



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

• Сектори на заетост на
висококвалифицирани граждани от
трети страни

• Строителство
• Администрация и образование
• Call –центрове
• Консултанти
• Експерти
• Мениджъри



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

• Тенденции :
• Частен бизнес в сферата на :
• Възобновяеми енергийни източници
• Биологично земеделие
• Екологични производства
• Биотехнологии



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

28628810811350114нискоквалифици
рани

188864508422252254квалифицирани

218301289444329254Висококвалифи-
цирани

Об-
що200920082007200620052004

Издадени разрешения за работа според
квалификацията



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

22732646170Индия

2334845714920САЩ

294133496151Македо
ния

3102846441243236Украйн
а

19643678333949485191Турция

общо200920082007200620052004Страна/
година

Топ 10 –държави на граждани от трети страни на основа на разрешения за
работа



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

• Състояние на пазара на труда в регион Враца по
отношение на наемане на висококвалифицирани
граждани от трети страни

• Данни от ДБТ-Враца според заявления на
работодатели, които са искали разрешение:

• ПФК “Ботев”
• Математическа гимназия –Враца
• Холсим



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

Проявен интерес от работодатели от
област Враца за наемане на чужденци:

-мебелна промишленост- наемане на
квалифицирани работници от Пакистан

-Индийски ресторант
-Китайски ресторант



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

• Няма данни за търсене на специалисти
по сектори за областта към днешна
дата

• Не са заявявани разрешителни за
работа на граждани от трети страни с
висока квалификация за 2010 и 2011 до
края на месец май в ДБТ



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

• Заключение:
• За страната е важно да се поддържа
статистика по сектори в икономиката за
недостиг на висококвалифицирани
специалисти

• Важна е ролята на работодателите за
интеграция и задържане на
висококвалифицирани специалисти от
трети страни



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

• За регион Враца са необходими:
• чуждестранните инвестиции за
съживяване на икономиката

• Политиката на местно ниво за
насърчаване на производството

• Насърчаване на предприемачеството и
създаване на условия за развитие



Европейски фонд за интеграция на граждани на
трети страни

Министерство на труда и социалната политика
на Република България

• Благодаря за вниманието!
• Инж.Несрин Донева, 
• Изпълнителен директор на Агенция за
регионално и икономическо развитие-
Враца

• За контакт:
• arir.vr@gmail.com
• 0878 598214


