
 Проектът “SURE” има за цел да разработи ресурси за обучение и подготовка на
лица, които подкрепят създаването на бизнес и предприемачи на свободна

практика по  теми като екологичен и социален преход, корпоративна и социална
отговорност (КСО) и компетенции за устойчивост. Проектът цели да постави

принципите на КСО в сърцето на бизнес модела и ежедневните практики на на
самостоятелно заетите лица.

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views
only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein. 
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 Проекта обединява 5 организации от четири европейски
държави:CO-ACTIONS (Франция), Agence LUCIE (Франция),
POUR LA SOLIDARITÉ (Белгия), CCI VRATSA (България), ARIS

FORMAZIONE E RICERCA (Италия). 
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Финална конференция на SURE- предприемачество на
свободна практика за справедлив преход в Европа

Резюме

Финалната конференция събра над 50 участници: обучители и треньори, предприемачи,
представители на регионите Брюксел-Столица, Валония и Нова Аквитания (N-A)
представители на европейски асоциациони мрежи, студенти, представители на
кооперативи, представители на Конфедерацията на българските профсъюзи и
представители на белгийски, френски и италиански асоциации.

Конференцията беше организирана от POUR LA SOLIDARITÉ-PLS. Денис Стокинк - неиният
председател, отбеляза, че целта на тази конференцията е да допринесе за превръщането
на икономиката на Европейския съюз (ЕС) в устойчива и приобщаваща.
 



Тя също така отбеляза, че трите резултата са достъпни на уебсайта на проекта: https://sure-
project.eu
• Инструмент за оценка, който позволява на посредника да помогне на предприемача да
диагностицира своите устойчиви практики и да предприеме стъпки за подобряването им,
като дава подходящи препоръки, особено по отношение на благосъстоянието на работното
място, околната среда, разпоредбите и правата на човека, политиките на закупуване и др.

Инструмент за обучение, който предоставя ключови елементи за обучители, за
да могат да включат различните измерения на устойчивото развитие в своето обучение по
предприемачество.
• Бяла книга, предлагаща поредица от препоръки към предприемачи на свободна
практика и политическите лица, вземащи решения, за да се даде възможност на
предприемачи на свободна практика да интегрират политика на КСО по темата за зелените
и социални умения.
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Резюме на конференцията -
продължение

Сесил Марсан (Директор на кооператива на
предприемачите Co-actions в Нова
Аквитания), посочи, че именно програмата
Еразъм+ е направила възможно това
транснационално сътрудничество между
белгийски, български, френски и
италиански партньори.

Брижит Фелахи-Брогно - ръководител на отдел, Социално и приобщаващо
предприемачество, Генерална дирекция "Заетост и социални въпроси", Европейска
комисия, представи Плана за действие за социалната икономика и постиженията му. Тя
напомни, че  "Важно е всеки да се включи и на всяко ниво".

https://sure-project.eu/
https://sure-project.eu/
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Резюме на конференцията - продължение

Изабел Грипа, изпълнителен директор на Брюкселската агенция за
предприемачество "hub.brussels". Е лидер, които насърчава предприемачеството в
Брюкселския столичен регион, чрез своята роля на изпълнителен директор на
hub.brussels. С фокус върху съчетаването на обществените политики за подкрепа на
бизнесите и насърчаването на социалните и екологични иновации тя се ангажира да
ускори икономическия преход на региона.

Жак Ле Приол - мениджър на проекта "Нео Тера", регион Нова Аквитания. Той е
движеща сила зад инициативата "Нео Тера" в региона Нова Аквитания, насочена към
предизвикване на екологични и социални преходи в рамките на държавните
политики. С фокус върху устойчивото развитие и устойчивостта на общността, той
настоява за цялостен подход за справяне със обществените предизвикателства.

"От съществено значение е да поставим хората в сърцето на баланса търсени от
преходите в нашите общества."

Политики и заинтересовани страни, насочени към социалното и
приобщаващо предприемачество
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Резюме на конференцията - продължение

Насърчаване на предприемачеството към преход: 
начини за действие

Селин Виардо в сътрудничество с Smart Germany, за обучението на бизнесите в Белгия
и Франция, като подчертава важността на привеждането на операциите в
съответствие с основните ценности за справедливи цени. Тя подчертава значението
на интегрирането на мисията, визията и ценностите с европейската ангажираност за
директно сътрудничество и насърчаване на растежа на бизнеса.

Софи Юмберт, вицепрезидент на CRESS N-A, подчертава всеобхватното влияние на
социалната икономика и настоява за подкрепа на подходите за корпоративна
социална отговорност и приспособяването на бизнес моделите. Тя обсъди
положителното въздействие на 'прехода' за участниците в социалната икономика,
насърчавайки инструменти като Ръководството за екологично преориентиране и за
екологична трансформация.

Жан-Франсоа Ерц, съ-директор на SAW-B, съвети за социално и икономически
иновативни проекти, настоявайки за удовлетворяване на социалните нужди, ре
локализиране на производството и насърчаване на кооперативните практики. Той
представи белгийски проекти като хранителни пояси и граждански енергийни
кооперативи, като същевременно призна предизвикателствата пред социалните
предприятия в областта на комуникацията.
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Резюме на конференцията -
 Заключения и препоръки

 Заключенията и препоръките от събитието, подчертават важността на локалните
действия и сътрудничеството за развитието на социалната икономика. 
Участниците подчертаха необходимостта политиките и заинтересованите страни да
се съсредоточат върху действията на местно ниво, а не само на глобално ниво.
Бяха дадени примери за подходи, които интегрират екологични, социални и
управленски (ESG) критерии в подкрепата на предприемачите и общностите.
Беше признато наличието на предизвикателствата при промяната на практики,
включително необходимостта от ресурси и финансиране. Микрофинансирането и
други инструменти за финансиране бяха споменати като потенциални стимули за
подкрепа на иновативни, социални и екологични проекти.
Като цяло, призивът беше за сътрудничество и съвместна работа между всички
заинтересовани страни , за да се постигне значима промяна в социалната
икономика.



 
Това е третият резултат от проекта
SURE;

Предлага поредица от препоръки за
предприемачи на свободна практика
за да им позволи да интегрират
подхода за корпоративна социална
отговорност по темата за зелените и
социалните умения

Съдържа примери за успешни
практики; 

Предлага препоръки за политици
(местни власти и др.);

Съдържа перспективи;

Достъпна е на адрес:  https://sure-
project.eu/publications/white-paper-on-
csr/.

  

БЯЛА КНИГА - ЗА КАКВО Е?
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Подкрепата на Европейската комисия за производството на тази публикация не представлява одобрение на съдържанието, което
отразява само гледните точки на авторите, а Комисията не може да бъде държана отговорна за всяко използване на информацията,

съдържаща се в нея.


